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УСТАВ 
муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан
с.Стерлибашево 
1. Общие положения

1.1. Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан (далее - Организация), передано в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 273 от 25 сентября 2015 г. «Об отнесении к государственной собственности Республики Башкортостан и передаче объектов, построенных казенным предприятием Республики Башкортостан Республиканское управление капитального строительства за счет средств бюджета Республики».

Новая редакция Устава принята в связи с приведением учредительных документов организации  в соответствие с действующим законодательством в сфере образования.

1.2. Официальное наименование Организации:

полное: муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

сокращенное: МБОО ДО ДЮСШ МР Стерлибашевский район

1.3. Место нахождения Организации: 

юридический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.Галиева, 16;

фактический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.Галиева, 16;

1.4. Организация является некоммерческой организацией, созданной субъектом Российской Федерации для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий соответствующих органов государственной власти в сферах образования, физической культуры и спорта.

Организация является некоммерческой бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств бюджета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан на основе утвержденной сметы доходов и расходов. 

Финансовое обеспечение Организации осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

1.5. Организация является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального Отдела образования Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя Организации от имени муниципального района Стерлибашевский район осуществляет Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Юридический адрес Учредителя: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул. Карла Маркса, 97.

Функции и полномочия собственника имущества Организации от имени муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан. Организация приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ и РБ, возникают у Организации с момента выдачи ему лицензии. 

1.8. Медицинское обслуживание детей в Организации обеспечивается ГБУЗ «Стерлибашевская ЦРБ».

1.9. В Организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Организация может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.11. Организация для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.12. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, решениями, Совета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом. 

1.14. Муниципальные задания для Организации в соответствии с настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организацией осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется

1.15. Устав, а также изменения к нему, подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16. Организационно-правовая форма Организации – муниципальная организация.

Тип Организации – муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования.

Вид Организации – детско-юношеская спортивная школа.  

2. Цели, задачи и виды деятельности Организации

2.1. Основные цели деятельности Организации:

2.1.1. Создание благоприятных условий для равностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получения дополнительного образования;

2.1.2. Привлечение возможно большего количества детей и подростков к систематическим занятиям спортом и физической культурой, направленным на формирование у них здорового образа жизни, развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижения спортивных результатов сообразно способностям.

2.2. Организация осуществляет следующие виды деятельности:

Осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди детей, подростков, юношей и девушек, направленной на укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие;

организация учебно-воспитательного процесса с детьми, подростками, юношами и девушками, не имеющим медицинских противопоказаний для занятий физкультурой и спортом, обеспечение им равных условий для поступления и обучения;

оказание помощи общеобразовательным учреждениям района в организации внеклассной и внешкольной работы по физической культуре и спорту;

выявление в процессе систематических занятий способных детей и подростков для дальнейшего развития способностей и возможностей учащихся;

подготовка инструкторов-общественников и спортивных судей из числа занимающихся;

оказание физкультурно-оздоровительных, спортивных и досуговых услуг, в том числе и платных, населению и организациям без ущерба учебно-тренировочному процессу.

2.3. Основные задачи Организации:

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- выявление и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных детей;

- профессиональная ориентация детей;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- организация содержательного досуга детей;

- удовлетворение потребности детей в интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

           2.5. Основным видом деятельности Организации является:

2.5.1. Дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта.

2.6. Организация осуществляет основные виды деятельности в соответствии с Перечнем государственных услуг (работ), оказываемых физическим и юридическим лицам государственными учреждениями соответствующего субъекта Российской Федерации в установленной сфере деятельности. 

2.7. Организация вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8. Перечень платных услуг, предоставляемых физическим и юридическим лицам Организацией:

а) плавательный бассейн;

б) проведение занятий в групповых и индивидуальных занятий общей физической подготовки и оздоровительной физкультуры, группах специальной подготовки (атлетической гимнастики, занятия фитнесом и т.д.)

в) организация и проведение спортивных соревнований, спортивных и оздоровительных мероприятий, кроссов, марафоном;

г) организация и проведение спортивных праздников, спортивно-зрелищных вечеров;

д) организация и проведение учебно-тренировочных занятий по видам спорта;

е) предоставление помещений и спортивных сооружений, подготовленных для соответствующих занятий (проведения учебно-тренировочных занятий, соревнований, физкультурно-оздоровительных занятий);

ж) тренажерный зал

2.9. Приносящий доход деятельность организации:

2.9.1. организация по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, указанные в п.2.5. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, поскольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

2.6.2. При осуществлении приносящей доход деятельности Организация руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

3. Порядок приема и отчисления

3.1. Правила приема детей в Организацию осуществляется на основании приказа №645 от 16 августа 2013 г. Министерства спорта Российской Федерации «Об утверждении Порядка приема лиц ф физкультурно-спортивные организации, созданные Российской Федерацией и осуществляющие спортивную подготовку» в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в образовательные учреждения, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, уставами образовательных учреждений, определяются Организацией самостоятельно.

3.2. Организация вправе осуществлять прием детей и лиц, проходящих спортивную подготовку, сверх установленного муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) Организацией на платной основе. 

3.3. При приеме Организация обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Организация, лицензией на право ведения образовательной деятельности, программами спортивной подготовки, реализуемыми Организацией, а также другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса, включая:

- перечень видов спорта, по которым реализуются образовательные программы в Организации;

- требования по общефизической и специальной подготовке для зачисления обучающихся в группы на этапах подготовки;

- перечень документов, необходимых для зачисления в Организацию;

- медицинские противопоказания для занятий соответствующим видом спорта;

- правила поведения в Организации, на физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружениях, которых проходят занятия;

- правила поведения во внештатных ситуациях;

- правила техники безопасности;

- квалификацию тренерско-преподавательского состава.

3.4. При приеме в группы спортивной подготовки необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, а при зачислении на этапы спортивной подготовки, начиная с начальной подготовки – выполнение контрольно-переводных нормативов, установленных федеральными стандартами спортивной подготовки.

3.5. При поступлении в Организацию предъявляются:

- письменное заявление поступающего (законного представителя поступающего) о приеме в Организацию;

- свидетельство о рождении, паспорт;

- медицинское заключение о состоянии здоровья с указанием на возможность заниматься избранным видом спорта.

3.6. При приеме в Организацию с поступающим (законными представителями) уполномоченным лицом Организации проводится инструктаж об:

- особенностях выбранного вида спорта;

- организации тренировочного процесса по выбранному виду спорта;

- факторах риска для здоровья;

- режиме обучения и отдыха;

- правилах поведения в Организации;

- местах общего пользования;

- месте нахождения пункта медицинской помощи.

3.7. Зачисление в Организацию оформляется приказом Директора Организации.

3.7.1. Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Организацией и оформляется приказом Директора.

В случае выбытия учащегося из группы тренер-преподаватель обязан доукомплектовать ее в месячный срок.

3.8. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

3.9. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

3.10. перевод обучающего (в т.ч. досрочного) в группу следующего года обучения или этапа спортивной переподготовки проводить решением педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов, разряда, установленного программой по виду спорта, а также заключения врача. Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется предоставлять возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно оздоровительных группах. 

3.11. Организация организует работу с учащимися в течение календарного года. Начало и окончания учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается администрацией Организации.

         3.12. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Организации проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий. Непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха. 

3.13.Основнми формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах; инструкторская и судейская практика.

3.14. Расписания занятий (тренировок) составляется администрацией Организации по предоставлению тренера- преподавателя в целях установления более благополучного режима тренировок. Отдыха обучающихся, обучения их в образовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным образовательным программам. 

3.15. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования кроме осинового тренера-преподавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и других специалистов в пределах количества часов образовательной программы.

3.16. Для обеспечения круглогодичной учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха учащихся в период каникул организовываются дополнительные занятия и турниры. 

3.17. Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Организации. 

Основаниями отчисления являются:

- личное заявление обучающегося, его родителя (законного представителя);

- медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося, препятствующее его дальнейшему обучению;

- завершение обучения;

- невыполнение обучающимся в установленные сроки без уважительных причин тренировочного плана или переводных нормативов (за исключением случаев, когда тренерско-преподавательским советом Организация принято решение о предоставлении возможности обучающемуся продолжить повторное обучение);

- грубое нарушение правил внутреннего распорядка Организации, Устава Организации;

- установление применения обучающимся допинговых средств и (или) методов, запрещенных к использованию в спорте;

- пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без уважительных причин;

- нарушение спортивной этики;

- нарушение режима спортивной подготовки.

4. Содержание деятельности Организации

4.1. Деятельность Организации осуществляется на основе образовательных программ и программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самой Организацией.

4.2. Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций (в том числе физкультурно-спортивных), особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- программы спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки;

- планы спортивной подготовки, в т. ч. индивидуальные.

4.3. Обучение и воспитание в Организации ведется на русском языке. 

4.4. В соответствии с целями и задачами. Определенными настоящим уставом, Организация может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Организацией и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Организацией основных образовательных услуг.

4.5. Платные образовательные услугам оказываются Организацией в соответствии с утвержденными им учебным планом и расписанием занятий. 

4.5.1. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливается в соответствующем локальном акте.  

4.6. Режим работы Организации определяется Уставом с учетом требований федеральных стандартов спортивной подготовки и рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.

4.7. Организация организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.8. Основными этапами спортивной подготовки являются:

- этап начальной подготовки;

- тренировочных этап (этап спортивной специализации);

для учреждений другого вида:

- спортивно-оздоровительный этап;

- этап начальной подготовки.

В Организации могут реализовываться программы спортивной подготовки на других этапах спортивной подготовки по согласованию с Организацией. 

4.9. Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях, инструкторская и судейская практика.

4.10. Организация оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, а также физкультурно-спортивным организациям, детским физкультурно-спортивным общественным объединениям в организации спортивной подготовки на договорной основе.

4.11. Численный состав групп спортивной подготовки, продолжительность занятий в них определяются локальными актами Организация с учетом этапов спортивной подготовки, требований федеральных стандартов спортивной подготовки, рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.

Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.

4.12. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом и локальным актом Организация.

На этапах спортивной подготовки (спортивно-оздоровительный, начальной подготовки) занятия, как правило, не превышают 1,5 часа в день, в выходные и каникулярные дни - 3 часа, если иное не установлено федеральными стандартами спортивной подготовки. После 30 - 45 мин занятий предоставляется возможность (не менее 10 минут) для отдыха детей и проветривания помещений. При этом сам тренировочный процесс продолжается, данное время может быть также использовано для теоретической подготовки, воспитательной работы и другой деятельности педагогической направленности. В программе спортивной подготовки могут быть предусмотрены другие диапазоны продолжительности времени тренировки и перерывов с учетом специфики вида спорта, а также предусмотрена возможность перерывов для отдыха занимающихся в индивидуальном порядке или по подгруппам без прерывания всего тренировочного процесса в целом. 

На этапах спортивной подготовки (тренировочном (этапе спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства) объем тренировочной нагрузки, в том числе количество и продолжительность занятий (в том числе спаренных) определяются программами спортивной подготовки, утверждаемыми непосредственно самой Организацией в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.

4.13. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

4.14. При включении в состав Организации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Организации должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

4.15. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию программ спортивной подготовки, программ дополнительного образования
- жизнь и здоровье детей и работников организации во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников организации;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Организации являются дети до 18 лет, обучающиеся (далее вместе - дети), лица, проходящие спортивную подготовку (в том числе старше 17 лет), педагогические работники, тренерский состав, родители (законные представители). 

5.2. Права и обязанности детей, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются Уставом Организации и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

5.3. Порядок комплектования персонала Организации регламентируется его Уставом.

5.4. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.5. Отношения работника Организации и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.6. Права и обязанности работников Организации определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Организации и трудовым договором.

5.7. Педагогические работники Организации имеют право:

- на участие в управлении Организации в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- требовать от администрации Организации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- участвовать в научно-эксперементальной работе Организации;

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- на длительный отпуск (до 1 года) не рее чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

6. Управление Организацией

6.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. К компетенции Учредителя относятся:

– создание Организации (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

– утверждение Устава Организации, а также вносимых в него изменений;

– назначение Директора Организации и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Организации основными видами деятельности;

– предварительное согласование совершения Организацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

– принятие решения об одобрении сделок с участием Организации, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Организации, в т. ч. передаче его в аренду;

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Организацией Учредителем или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;

– закрепление муниципального имущества за Организацией на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;

– осуществление контроля за деятельностью Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Организации;

– согласование штатного расписания Организации;

– финансовое обеспечение Организации;

– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

63. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.

Директор Организации назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет. 

6.3.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Организации в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Организации. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
6.3.2. Директор Организации организует и проводит в жизнь выполнение решений Организации по вопросам деятельности Организации, принятым в рамках компетенции Учредителя.

6.3.3. Директор Организации без доверенности действует от имени Организации, в т. ч.:

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Организации, утверждает штатное расписание Организации, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Организации, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;

– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Организации.

6.3.4. Директор Организации  осуществляет также следующие полномочия:

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации;

– планирует и организует работу Организации в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Организации;

– организует работу по исполнению решений Совета школы, других коллегиальных органов управления Организации;

– организует работу по подготовке Организации к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Организации;

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Организации;
– устанавливает заработную плату работников Организации, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Организации, законами и иными нормативными правовыми актами;

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

– издает приказы о зачислении в Организацию (его обособленные структурные подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения);

– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении обучающегося;
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

– формирует контингент обучающихся;

– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Организации защиту прав обучающихся;

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

– организует делопроизводство;

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Организации;

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Организации по вопросам деятельности Организации;

– распределяет обязанности между работниками Организации;

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Организации;

– применяет меры поощрения к работникам Организации в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

6.3.5. Директор Организации обязан:

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Организации;

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Организации муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Организации, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

– обеспечивать безопасные условия труда работникам Организации;

– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Организации из бюджета муниципального района Стерлибашевский район РБ, и соблюдение Организацией финансовой дисциплины;

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Организации;

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Организации;

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Организации;

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Организации;

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;

– организовывать подготовку Организации к новому учебному году, подписывать акт приемки Организации;
– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Организации;

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Стерлибашевский район РБ, а также Уставом Организации и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.3.6. Директор Организации   несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.4. В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Организации, Педагогический совет, Совет Организации.

6.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Организацией  и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, Организация содействует созданию и деятельности:

– советов обучающихся;

– советов родителей (законных представителей) обучающихся;

– профессиональных союзов работников и их представительных органов.

6.6. Общее собрание работников Организации является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

– внесение предложений в план развития Организации, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Организации
– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Организации;

– принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора Организации;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Организации или их представителями;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации;

– принятие положения о Совете Организации.
– заслушивание ежегодного отчета Совета Организации о проделанной работе;

– принятие решения о прекращении деятельности Совете Организации и формирование нового состава;

– принятие решений  о награждении работников Организации.

6.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Организации на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Организации, включая работников обособленных структурных подразделений.

6.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Организации.

6.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Организации.

6.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Организации. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава Организации, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Организации, принятия Положения о Совете школы, принятия решения о прекращении деятельности Совета школы и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

6.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 6.6 Устава.

6.7. Совет Организации  (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

Совет формируется в соответствии с Положением о Совете школы в составе 10 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Директора Организации.

Избираемыми членами Совета являются:

– представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве трех человек;

– представители обучающихся в количестве по одному представителю от каждой возрастной группы (всего 3 человека);

– представители работников Организации в количестве трех человек.

Директор Организации входит в состав Совета по должности как представитель администрации Организации.

Совет работает на общественных началах.

6.7.1. Выборы в Совет назначаются Директором Организации в соответствии с Положением о Совете Организации. Участие в выборах является свободным и добровольным.

Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Организации во главе с Директором.
Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей (законных представителей) обучающихся, совете обучающихся, собрании работников Организации. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Форма и процедура выборов определяется Положением о Совете Организации.

6.7.2. Директор Организации в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Организации.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

6.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

– по его желанию, выраженному в письменной форме;

– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с Организации; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между Организацией и их ребенком; из числа обучающихся – в связи с прекращением образовательных отношений с Организацией;

– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует Директор Организации в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

6.7.4. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

6.7.5. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора Организации, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.7.6. К полномочиям Совета относятся:

– утверждение плана развития Организации;

– согласование режимов работы Организации и его обособленных структурных подразделений;

– определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Организации;

– внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;

– представление интересов Организации в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

– согласование распределения выплат и доплат работникам Организации из стимулирующего фонда;

– согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

– заслушивание отчета Директора Организации и отдельных работников;

– осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Организации;

– рекомендации Директору Организации по вопросам заключения коллективного договора.

6.7. Педагогический совет Организации является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники Организации, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Организации.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях Организации из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях.

6.7.1. Полномочия Педагогического совета:

– реализация государственной политики по вопросам образования; 

–  совершенствование организации образовательного процесса в Организации,

– разработка и утверждение образовательных программ Организации,

– определение основных направлений развития Организации, повышения качества и эффективности образовательного процесса,

– организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

– определение направлений опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Организации с научными организациями;

– обсуждение и принятие решения об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

6.7.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Организации по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 6.7.1. Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 6.7.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени Организации.

7.9. В целях содействия Организации в осуществлении воспитания и обучения детей в Организации, обеспечению взаимодействия Организации с родителями (законными представителями) обучающихся в Организации могут создаваться Родительские комитеты классов, групп и Родительский комитет Организации. 
Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительских комитетах, утверждаемого Советом Организации.

7. Имущество и финансовое обеспечение Организации

7.1. За Организацией  в целях обеспечения его деятельности в соответствии с настоящим Уставом закрепляются на праве оперативного управления здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, приобретенное за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации.

Организации предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования выделенные в установленном порядке земельные участки, необходимые для выполнения Организацией задач, определенных настоящим Уставом.

Собственником имущества Организации субъект Российской Федерации. Полномочия собственника в отношении объектов, переданных Организации, осуществляют Учредитель и соответствующий орган по управлению государственным имуществом в порядке и пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- другие, не запрещенные законом поступления.

Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Организация вправе распоряжаться самостоятельно за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного согласия Учредителя. 

Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Организация вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

Организация вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в случае и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией  Учредителем или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Организацией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Организации из бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета государственного внебюджетного фонда, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

Организация  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Организации не несет ответственности по обязательствам Организации.

7.2. Источниками финансового обеспечения деятельности Организации являются:

- субсидии, получаемые из бюджета муниципального района;

- средства, получаемые от приносящей доход деятельности;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.3. Муниципальные задания на оказание услуг (выполнение работ) Организацией  (далее - государственные задания) в соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Организация  осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящим Уставом. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Организации осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.4. Организация  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Организации осуществляют уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий.

7.5. Организация самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Организации, если порядком предоставления средств не установлено иное.

8. Международная  и внешнеэкономическая деятельность Организации

8.1. Организация осуществляет международное сотрудничество в области образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8.2. Организация реализует программы спортивной подготовки за пределами Российской Федерации в случае, если программами спортивной подготовки предусмотрено проведение спортивных мероприятий за пределами Российской Федерации.

8.3. Организация занимается внешнеэкономической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9. Виды локальных актов, 

регламентирующих деятельность Организации

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке.

Локальные акты Организации не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

10. Реорганизация и ликвидация Организации

10.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Решение о реорганизации, ликвидации Организации принимается Учредителем в соответствии с муниципальными правовыми актами.

10.3. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.4. При реорганизации или ликвидации Организации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1 к Уставу 
муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

ПЕРЕЧЕНЬ

ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ И ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА УЧРЕЖДЕНИЕМ

НА ПРАВЕ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	N 
п/п
	Наименование объекта
	Данные об имуществе          
по состоянию на "_01_"октября_ 2015 г.

	
	
	Местонахождение
	Единица 
измерения
	Балансовая 
стоимость /
остаточная 
балансовая 
стоимость, 
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здание Спортивно-оздоровительного комплекса

Литер А
техпаспорт БТИ №6 от 11.01.2011 г. 
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	2653,4 кв.м.
	54435,3/49516,4

	2
	Здание котельной 

Литер Б
техпаспорт БТИ № 6 от 11.01.2011 г.
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	47,1 кв.м.
	140,0/93,3

	3
	Ворота

Литер 1
техпаспорт БТИ № 6 от 11.01.2011 г.
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	9,0 кв.м.
	3,4/0

	4
	Ворота

Литер 11
техпаспорт БТИ № 6 от 11.01.2011 г.
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	9,0 кв.м.
	3,4/0

	5
	Забор

Литер 111
техпаспорт БТИ № 6 от 11.01.2011 г.
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	401,6 м.
	72,8/41,9

	6
	Забор

Литер 1V
техпаспорт БТИ № 6 от 11.01.2011 г.
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	70,5 м.
	62,0/34,9

	7
	Замощение

Литер V
техпаспорт БТИ № 6 от 11.01.2011 г.
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	1869,4 кв.м.
	93,1/46,6

	8
	Машины и оборудование (менее 100тыс.)
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	Руб.
	226,9/22,4

	9
	Другое движимое имущество (менее 100 тыс.)
	453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево,

ул. Галиева, 16
	руб.
	1078,9/0

	
	Всего 
	
	
	56115,8/49755,5


 Директор                  
___________________                  /Исламуратов И.И./

                             

                  подпись                                      Ф.И.О.

 Главный бухгалтер              ___________________                 / Файзуллина З.Ф./
                                                                  подпись                                        Ф.И.О.
Приложение №2 к Уставу муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСОБО ЦЕННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА
Наименование Учреждения: муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

Наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия Учредителя: Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан
	 N 
п/п
	Инвентарный
номер
	Наименование
	Балансовая стоимость, в руб.
	Начисленная амортизация
	Основание для отнесения
имущества к категории 
особо ценного

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	10106012
	Бак для водоснабжения


	6120,00
	6120,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	2
	10106077
	Прибор приемно-контрольный охранно-пожарный             «Сигнал 20-м»
	6822,68
	6822,68
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	3
	210104016
	Пылесос д/плитки  «Aquavac»


	67247,00
	44831,20
	Движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей

	4
	210106016
	Гардероб
	31000,00
	31000,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	5
	210106067
	Бак для водоснабжения


	18500,00
	18500,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	6
	210106068
	Бак для водоснабжения


	18500,00
	18500,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	7
	210106073
	Разделительная полоса
	17195,00
	17195,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	8
	210106074
	Разделительная полоса
	17195,00
	17195,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	9
	210106075
	Разделительная полоса
	17195,00
	17195,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	10
	210106108
	Дорожка беговая
	31000,00
	31000,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	11
	210106109
	Тренажер силовой
	31505,00
	31505,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	12
	10106012
	Бак для водоснабжения


	6120,00
	6120,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	13
	210106110
	Велотренажер
	24185,00
	24185,00
	Иное движимое имущество, без которого осуществление автономным или бюджетным учреждением района предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено

	
	
	Итого
	286464,68
	264048,88
	

	 
Директор 
	                ______________________
	/ Исламуратов И.И.. /

	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер      
	             ______________________
	/ Файзуллина З.Ф. /

	 
	(подпись)
	(Ф.И.О.)
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